Priloha X

Osnova Strategického planu Leader
(Strategicky plan LEADER - dale jen ,,SPL®)

Rozsah SPL je maximaln¢ 50 stran (bez uvadénych ptiloh).

1. Zadatel/predkladatel SPL

1.1.  Identifikace zadatele
e Piesny nazev Mistni akéni skupiny (dale jen "MAS")
e Pravni forma MAS

2. Zpracovani strategice MAS

e uved'te, zda je SPL mistni rozvojovou strategii MAS nebo tvofi pouze ¢ast ucelené
mistni rozvojové strategie MAS. V ptfipadé, Ze tvoii pouze ¢ast, uved’te nazev
prislusné ucelené rozvojové strategic MAS.

e uvedte zplisob zpracovani strategiec MAS; jaké jste vyuzivali metody; zda jste
vychézeli pfi zpracovani strategie vychazeli z dfive zpracovanych strategickych
dokumentti a pokud ano z jakych apod.

e popiste zpusob zapojeni mistnich aktérti do zpracovani strategie,

e pokud se na zpracovani strategie MAS podileli expertni odbornici, uved’te jejich
identifika¢ni tidaje a zptisob spoluprace.

3. Uzemi MAS
3.1.  Zékladni udaje o uzemi MAS

Rozloha v km®

Pocet obyvatel celkem

Hustota osidleni na daném tzemi

Mira nezaméstnanosti v roce 2006 v %

Hospodatsky slabé regiony

Uved'te, zda se izemi MAS nachazi v ,,Hospodaisky slabém regionu® (Viz. usneseni
vlady €. 722 ze dne 16. Cervence 2003 v platném znéni). Pokud se v ,,Hospodarsky
slabém regionu‘ nachazi jen ¢ast uzemi MAS, uvedte kolik procent (s pfesnosti na
procenta) z celkové vymery uzemi MAS se nachazi v ,,Hospodarsky slabém regionu®.

3. Analyza uzemi MAS

3.1.  Hodnoceni Gizemi

Uved'te hodnoceni izemi.

Analyza ma byt konkrétni a bude obsahovat pouze relevantni tidaje.
Analyza nema byt popisna ale hodnotici.



3.2.  Spolecna charakteristika uzemi
e divod vybéru dané¢ho tizemi
e shodné ¢i sty¢né charakteristiky uzemi
e jakeé jsou zvlastnosti izemi oproti jinym uzemim

3.3.  Zdroje uzemi pro realizaci SPL
lidské,

finanéni,

hospodaiské,

jiné.

4. SWOT analyza

4.1.  Vymezeni SWOT analyzy:
silné stranky
slabé stranky
ptilezitosti
e ohrozZeni
Jednotlivé body musi byt jasn¢ a konkrétné definovany.
V ptipadé platnosti nékterych bodi jen na ¢ast uzemi vysvétlete.

4.2.  Metodika SWOT analyzy
Uved'te, jaka byla pouzita metoda stanoveni jednotlivych bodd SWOT analyzy.
Uved'te, z jakych zdroji byly Cerpany informace pro SWOT analyzu.

5. Strategicky pfistup

5.1.  Priority acile
Vymezte konkrétni priority a cile SPL.
Uved’te jejich specificnost pro dané uzemi.

5.2.  Zpusob dosahovani cilt a priorit

Uvedte jakym zptisobem hodlate dosahovat naplnéni cilti a priorit.

Jaky ptedpokladate vyvoj SPL a jeho pfinost pro dané tzemi v dlouhodobéjsi perspektive.
Jak jsou tyto cile a priority v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem.

5.3.  Zapojeni inovacnich prvki
Popis zmén oproti dosavadni praxi feSeni mistnich probléma.
Vycet inovacnich aktivit.
Zpisob vyuziti mistniho potencidlu k inovacim.
Inovace €i inovacni postup znamena napiiklad:
¢ uvedeni na trh novych vyrobki a sluzeb, které odrazeji specificnost daného tizemi,
e netradi¢ni zpUsoby fizeni a zapojeni mistniho obyvatelstva v rozhodovacim procesu
a realizaci projektd,
e zavadéni novych metod pfi vyuzivani potencialu izemi
e nova akce ¢i aktivita provadéna v uzemi poprvé.
Jsou tyto inovace nebo inovacni postupy udrZitelné?



5.4. Financ¢ni plan
Transparentni finan¢ni plan vcetné¢ zdivodnéni a rozvrzeni finan¢nich prostfedkt do let a
mezi Fise.

5.5. Celkova strategie

Je SPL soucasti néjaké celkové strategie pro danou oblast? Pokud ano, popiste zde strucné
celkovou strategii, jeji cile a zdméry.

Uved'te soulad a souvislost SPL s celkovou strategii izemi, jakou roli hraje MAS a jeji SPL
v celkové strategii pro danou oblast.

Uved'te zda je SPL/celkové strategie izemi MAS v souladu se strategickymi plany kraje
a s narodnimi strategiemi. Zda je déle rozviji a nebo dopluje.

Popsat strategické postupy k realizaci priorit a vazbu na politiky EU, napf. v oblasti
hospodaiského rlstu a tvorby pracovnich mist, v oblasti udrzitelného rozvoje, v oblasti
zivotniho prostiedi.

6. Fise

Budou popsany jednotlivé Fise.
U kazdé Fise bude uvedeno:
e nazev a Cislo
zatazeni do osy Programu rozvoje venkova
cile opatfeni
popis Fise
provazanost FiSe se SPL (jak se FiSe shoduje s tématem SPL)
popis situace — zdivodnéni
legislativni rAmec
proveditelnost a zpiisobilost jednotlivych Fisi
kategorie ptfijemct podpory
povinné ptilohy
kritéria pfijatelnosti
vymezeni ptijatelnych vydaja a jejich kddy
bodovaci kriteria
forma a vyse podpory podle typii pfijemcii
monitorovaci kriteria (musi byt objektivni, méfitelna a prokazatelna)
jiné vymezeni napt. geografické, budete-1i v ramci Fise davat prednost ziskovym nebo
neziskovym projektiim atd.
e jaké typy projektd/projekty v ramci Fise budou pravdépodobné uskuteénény

7. Partnerstvi MAS

7.1. Seznam ¢lenit MAS

Seznam c¢lentt mistni akéni skupiny s rozliSenim na vefejné a soukromé podnikatelskeé,
zastupujici obcanskou spole¢nost. U kazdého ¢lena uvést, jakou oblast zastupuje.

7.2.  Spojitost clenit MAS s tématem SPL
¢ historie vzajemné spoluprace, resp. jak vznikalo partnerstvi mezi subjekty
e na zaklad¢ jakych kritérii dochéazelo k volb¢ partnert



e jak sdili jednotlivi partnefi principy a cile definované v SPL

7.3.  Zapojeni partnert do pfipravy SPL
e tloha a odpovédnost jednotlivych subjektt pfi zpracovani SPL
e TUcast jednotlivych partnerti na rozhodovani o SPL

7.4.  Zapojeni partnerii do planované realizace SPL
e definovani vyznamnych skupin v tizemi
e uloha a odpovédnost jednotlivych subjekti pti realizaci SPL
e predpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi

7.5.  Vztah k obyvatelstvu
e jaké byly vyvinuty snahy o zapojeni obyvatel do MAS a jeji Cinnosti
e jak byly zjisStovany potieby mistniho obyvatelstva
e jak je informovano obyvatelstvo o MAS, o SPL

7.6. Otevienost MAS
e zda je mistni akéni skupina oteviena dalSim ¢lentim
e jakym zplisobem lze vstoupit do MAS
e zda neomezuji podminky vstupu urcité typy partnerti

8. Organizace a zdroje MAS

Ptiloha "Clenéni MAS"
Piehled vnitiniho ¢lenéni MAS, organtli, komisi, pracovnich skupin apod. vcetné¢ seznamu
¢lent.

8.1.  Organizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti

struktura a organizace MAS

rozdéleni odpovédnosti

zpusob sestaveni vybérové komise a ditvody vybéru Clent

existence jinych komisi ¢i pracovnich skupin, jejich zaméteni a pravomoci

zpusob delegovani zéastupci skupin do organtt mistni akéni skupiny (volby,

jmenovani, prosty zajem)

existuje-li rotace ¢lent kolektivnich organti mistni akéni skupiny

e osoba/osoby, ktera/é bude fidit realizaci SPL a popis jeho/jejich role a pravomoci
v MAS

8.2.  Zdroje MAS
Lidské zdroje MAS
e zaméstnanci mistni akéni skupiny (manazer, administrativni sila apod.) a jejich uloha
a zpusobilost
ucetni a jeho zpusobilost
odbornost ¢lenti mistni akéni skupiny
systém vzdélavani ¢lentt mistni akéni skupiny
e schopnost komunikace v cizich jazycich a v kterych
Technické prostfedky



provozni podminky (budovy, kancelafe, dopravni prostfedky apod)
technické vybaveni

pocita¢ové a programové vybaveni

provazanost technickych prostredkti na lidské zdroje

zpisoby a moznosti informovani ¢lentt MAS a obyvatelstva

Finan¢ni prostiedky MAS

9.1.

9.2.

9.3.

zajisténi predfinancovani ¢innosti MAS pfi realizaci SPL
jiné finan¢ni zdroje (mimo osy 4 PRV)

Administrativni postupy

Registrace projektt

propagace SPL v uzemi MAS

postup a ¢asovy plan pfi vyhlaseni piijmu zadosti

jak budou informovani konec¢ni pfijemci o moznosti piedkladani projektli v ramci dané
SPL

zda bude dochazet ke Skoleni samotnych potenciondlnich predkladatelti projekti a
pokud ano, tak jakym zptisobem,

administrativni postupy piijmu a registrace projektil

administrativni kontrola projektii

zpiisob zajisténi osob, které se budou podilet na pfijmu, administrativni kontrole
a registraci projektt

Zpusob vybéru projekti

postupy hodnoceni ptijatelnosti

zpusob bodovani

postupy pii vybéru projekti

zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projekt

Realizaéni ¢ast

administrace pribehu realizace projektii

administrace proplaceni projektt

metodika kontrol projekti

metodika planovani kontrol projektii

zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole projektt

Kontrola ¢innosti MAS
zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovnikit MAS
zajisténi kontroly tcetnictvi MAS (napf. interni ¢i externi audity)

Monitoring
plan monitoringu
zpusoby ovérovani monitorovacich kriterii

Evaluace SPL
evaluacni plan
evaluacni postupy



e 7ajisténi evaluaci (ex-ante, ad-hoc, on-going, ex-post)
e navrh zplisobu zapracovani vysledkl evaluace do SPL
e zplsoby zvefejnovani vysledkti SPL a evaluaci

9.7.  Archivace
e plan archivace dokumentace
e technické zazemi pro archivaci

10.  ZkuSenosti a spoluprace

10.1.  ZkuSenosti

ucast MAS v programech zaloZenych na principech LEADER

ucast Cleni MAS v programech zalozenych na principech LEADER

popsani zkuSenosti

ex-post hodnoceni ptedchozich strategickych planit MAS. (Pokud jiz existovaly.)
vycet existujicich (relevantnich) rozvojovych strategii pro dané tizemi pusobnosti
MAS, vycet relevantnich priorit z téchto strategii

10.2. Spoluprace

Popis meziregiondlni nebo pteshranic¢ni spolupraci, nikoliv o spoluprace v ramci jedné MAS.
e ucast v projektech spoluprace zalozenych na principech LEADER
e pfiprava na projekt spoluprace zalozenych na principech LEADER
e vlastni realizace projektu spoluprace zalozenych na principech LEADER

11.  Zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélcti

11.1  Popis zapojeni Zen, mladych lidi a zeméd¢lct do Strategického planu LEADER, napi:
Clenstvi zen, mladych lidi a zemé&délct v organech MAS:
e Clenstvi v rozhodovacim organu
e Clenstvi ve vybérové komisi
e (Clenstvi v jinych komisich ¢i pracovnich skupinach
Existuji komise ¢i pracovni skupiny zamétené na tuto problematiku?
Resi SPL problematiku zen, mladych lidi a zem&délct?
Kter¢ FiSe jsou zaméfeny na problematiku Zen, mladych lidi a zemédélet?



KRITERIA PRIJATELNOSTI MAS 4.1.1.

Kritérium

1. Strategie musi byt realizovana na uzemi Ceské republiky, mimo Uzemi hl. mésta Praha.

2. Uzemi plisobnosti MAS ma 10 000 aZ 100 000 obyvatel a mésta s max. 25 000 obyvateli.

3. MAS musi tvofit partnerstvi mezi vefejnym a soukromym sektorem.

4. Clenové MAS musi mit na izemi pGsobnosti MAS trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu mit
v ném zfizeno sidlo nebo byt pro toto Uzemi mistné pfislusni.

5. Na rozhodovaci urovni musi mit MAS minimalné 50% zastupct soukromé sféry (napf.
ekonomickych, socialnich partneru, zastupct obanské spole€nosti).

6. Mistni akéni skupina ma vybérovou komisy (funk&ni obdobi ¢lenl vybérové komise je
maximalné tfileté).

7. Mistni akéni skupina ma manaZzera pro realizaci SPL a ucetni.

8. Mistni akéni skupina ma organ pro pfipravu Strategického planu a dozor nad jeho realizaci
(napf. programovy vybor).




Bodovaci kritéria 4.1.1.

C. Kritérium Mozny
bodovy zisk
. Analyza Uzemi 20

1.1. Kvalita zpracovani analyzy uzemi 0-5
(ZpUsob zpracovani, konkrétnost, analyza neobsahuje
nadbyte¢né udaje a analyza je hodnotici nikoliv jen
popisna)

1.2. Spolecna charakteristika uzemi 0-5
(Analyza obsahuje shodné ¢i sty¢né body typickeé pro celé
uzemi)

1.3. Zdroje uzemi pro realizaci 0-10
(Lidské, finanéni, hospodarské a jiné zdroje uzemi)

2. SWOT analyza " 20

2.1. Provazanost SWOT analyzy na analyzu uzemi 0-10

2.2. Kvalita zpracovani SWOT - vztah SWOT analyzy k 0-10
celému tzemi MAS?

3. Strategicky pristup 60

3.1. Provazanost Strategie a SWOT analyzy 0-10

3.2. Priority a cile 0-5
(Jasné vymezeni, konkrétnost cill a priorit, specifiCnost)

3.3. ZpUsob dosahovani cil( a priorit 0-10
(V&etné dlouhodobosti, udrzitelnosti a Casového rozvrhu)

3.4. Zapojeni inovacnich prvki 0-5
(Inovace pro dané uzemi, udrzitelnost inovaci, vyuziti
mistni potencialu)

3.5. Integrované propojeni 0-10
(Propojeni raznych odvétvi, efektivnost propojeni,
synergicky efekt)

3.6. Soulad s Programem rozvoje venkova CR 2007-2013 0-5

3.7. Finan¢ni plan 0-5
(Transparentnost, zduvodnéni, rozdéleni mezi Fise)

3.8. Celkova strategie 0-10

4. FiSe 60

4.1. Provazanost Fisi se Strategii 0-10
(Shoda zamér)

4.2. Proveditelnost a zpusobilost jednotlivych Fisi 0-10

4.3. Kriteria pfijatelnosti 0-10

4.4. Nastaveni bodovacich kriterii 0-10

4.5. Vymezeni pfijatelnych vydaja 0-10

4.6. Monitorovaci kriteria fisi 0-10

(Musi byt objektivni, méfitelna, prokazatelna)




5. Partnerstvi MAS 30

5.1. Zapojeni partnert do pfipravy Strategického planu 0-10
LEADER

5.2. Zapojeni partner do planované realizace Strategického |0-10
planu LEADER

5.3. Spojitost ¢lend MAS s tématem Strategického planu 0-10
LEADER

6. Organizace a zdroje MAS 30

6.1. Strategie obsahuje popis organizacni struktury a rozdéleni | 0-10
odpovédnosti

6.2. Zdroje MAS - odpovidajici zabezpeceni lidskych zdroju 0-10
MAS

6.3. Zdroje MAS - odpovidajici zabezpec€eni technickych 0-5
prostredk

6.4. Zdroje MAS - zajisténi predfinancovani Cinnosti MAS 0-5

7. Administrativni postupy 35

7.1. Pfijem registrace projektu a jejich administrativni kontrola | 0-5

7.2. Zpusob vybéru projektl 0-10
(Hodnoceni pfijatelnosti a bodovani)

7.3. Administrace prabéhu realizace projektu a jejich 0-5
proplaceni véetné kontrol projektu

7.4. Plan monitoringu a postup pfi evaluaci Strategického 0-5
planu LEADER

7.5. Propagace MAS a jeji Cinnosti 0-10

8. Zkusenosti a spoluprace 20

8.1. Ugast MAS v programech zaloZenych na principech 0-5
LEADER a popsani zkusenosti

8.2. Ugast v projektech spoluprace &i pfiprava na projekt 0-10
spoluprace zalozenych na principech LEADER
(Meziregionalni nebo preshranini spoluprace)

8.3. ZkuSenosti MAS nebo ¢lenti MAS s aktivnim zpracovanim | 0-5
Zadosti o dotaci EU

9. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcu 5

9.1. Popis zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcu do 0-5
Strategického planu LEADER

Y SWOT analyza = Analyza silnych a slabych stranek, pfileZitosti a ohrozeni
2 MAS = Mistni akéni skupina

PFi rovnosti bodl jsou upfednostnény ,Hospodarsky slabé regiony®, jak je vymezuje
usneseni vlady €. 829 ze dne 3. Cervence 2006. Pokud nerozhodne ani toto hledisko
rozhoduje datum a €as pfijeti Zadosti.



Bodovani

0 Uplna absence tohoto bodu v dokumentaci — Nesouvislost s tématem
stfedni Dobré
hodnota
max. pocet |Vynikajici - Prikladné
bodu (5
nebo 10)




NAVRH POSTUPU VYBERU MAS

Varianta 1 — Jedno kolo vybéru MAS
1.1. MAS mohou zah4jit realizaci projekt hned po podepsani smlouvy
— rovny pristup ke vSem MAS
—  velke zvétseni mnozstvi prace na RO v jednom obdobi,
— riziko vétsi chybovosti pri velkém mnozstvi MAS a SPL
1.2. Postupné zahajovani realizace
— snazsi z hlediska administrace pro RO i CP
— mensi riziko chybovosti z hlediska casového presu
Varianta 2 — Dv¢ kola vybéru MAS
1.1. MAS bude moci piedloZit novou strategii, nebo doplnit jiz dfive pfedlozenou
strategii

MAS musi splitovat kritéria pfijatelnosti, kontrolu provede SZIF. MAS, které splni kritéria
piijatelnosti, budou hodnoceny vybérovou komisi sloZzenou z jmenovanych expertl. Experti
na zaklad¢ urenych bodovacich kritérii bodové ohodnoti Strategicky plan Leader, pfedlozeny
jednotlivymi MAS. Oc¢ekava se, ze bude vybrano asi 70 mistnich akénich skupin (v zavislosti
na jejich bodovém hodnoceni).

Strategie bude posuzovana dvémi na sob€ nezavislymi experty. Experti budou navrzeni SZIF
a MZe. Za experta lze povazovat odbornika, ktery se zabyva problematikou rozvoje venkova
nebo strategickym planovanim. Experti budou oficidln¢ jmenovani Monitorovacim vyborem.
Pokud bude bodové hodnoceni expertl rozdilné, je nutné, aby se na zédkladé vzajemné
konzultace shodli na kone¢ném bodovém hodnoceni.



PRACOVNI SKUPINA LEADER

Slozeni pracovni skupiny ke dni 31.1.2007:

Mze - ing. Roskotova

SZIF — ing. Lopatova (nadhradnik ing. Ezechiel)
MZP — ing. Potoéiarova

Agrarni komora

Zemé&dé&lsky svaz - ing. Subrt

SPOV — JUDr. Vecerka, Mgr. Kulisek

SMO - Ing. Bezdicek

SMA - Ing. Michal Arnost

Datum konéni: 8.2. 2007 v 10 hodin

Misto konani: Ministerstvo zemédé€lstvi, mistnost ¢. 400

Hlavni body k projednani:

Projednani obecnych podminek

Specifikace ptijatelnych vydaja

Omezeni vySe polozek ptijatelnych vydajh (tzv. limity)
Definovani kriterii pro vybér projektt (tzv. bodovaci kriteria)

e
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